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Flere seniorer er i arbejde 

I 2008 var 60 pct. af de 55-64-årige i beskæftigelse. Ti år tidligere var det tilsvarende 
tal 50 pct. De 438.000 beskæftigede personer i alderen 55-64 år udgør 15 pct. af alle 
beskæftigede. I 1998 udgjorde de 55-64-årige kun 10 pct. af de beskæftigede. 

Seniorer forbliver  
længere i beskæftigelse 

 
Beskæftigelsesfrekvensen for mænd i alderen 55-64 år er 66 pct., mens den for kvin-
der er 54 pct. Forskellen mellem de to køns beskæftigelsesfrekvens er reduceret med 
en tredjedel i forhold til ti år tidligere, hvor beskæftigelsesprocenten for mænd i al-
dersgruppen 55-64 år var 18 procentpoint højere end beskæftigelsesprocenten for 
kvinder. I 1981 var forskellen mellem beskæftigelsesfrekvensen for mænd og kvinder 
i aldersgruppen endnu større, nemlig 28 procentpoint. 

Mindre kønsforskel i 
seniorernes beskæftigelse 
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15,4 pct. af de 59-63-årige beskæftigede i 2007, var gået på efterløn i 2008. Det er 1,1 
procentpoint færre end ti år tidligere. Det er især personer med grundskole eller en 
erhvervsuddannelse som højeste fuldførte uddannelse, der går på efterløn, men også 
blandt personer med en kort eller mellemlang videregående uddannelse er der en 
forholdsvis høj andel, der går på efterløn. Mens andelen af beskæftigede, der går på 
efterløn, samlet er lavere i 2008 end i 1998, er den vokset for især personer med er-
hvervsgymnasial uddannelse og personer med mellemlang eller lang videregående 
uddannelse. 

Lidt færre  
60-64-årige 

går på efterløn 

 
Generelt går en væsentligt større andel af kvinderne end mændene på efterløn. Mens 
andelen af beskæftigede mænd, der går på efterløn, er lavere i 2008 end i 1998, er 
udviklingen gået den modsatte vej for kvinderne. 

Flere kvinder  
end mænd  

går på efterløn 
 



I alt var 37,0 pct. af de 60-64-årige i 2008 på efterløn. I 1998 var 36,4 pct. af alders-
gruppen var på efterløn. 

Hver tredje på 60-64 år  
er på efterløn 

 
Overgang til efterløn efter højeste fuldførte uddannelse 

 1998 2008 

 Andel beskæftigede i 1997, 
der er på efterløn i 19981 

Andel beskæftigede i 2007, 
der er på efterløn i 20081

   pct.  

Mænd og kvinder i alt 16,5 15,4
Grundskole 18,6 18,2
Almengymnasial uddannelse 10,5 9,5
Erhvervsgymnasial uddannelse 6,5 9,0
Erhvervsuddannelse 19,2 17,2
Kort videregående uddannelse 11,9 12,0
Mellemlang videregående uddannelse 11,6 14,6
Bachelor 9,2 7,0
Lang videregående uddannelse 3,8 5,3
Uoplyst uddannelse 10,8 11,3

Mænd i alt 14,3 12,0
Grundskole 16,2 13,9
Almengymnasial uddannelse 8,8 8,1
Erhvervsgymnasial uddannelse 6,3 7,1
Erhvervsuddannelse 18,1 14,1
Kort videregående uddannelse 10,6 8,9
Mellemlang videregående uddannelse 7,2 10,1
Bachelor 9,5 4,7
Lang videregående uddannelse 3,0 4,5
Uoplyst uddannelse 9,8 10,0

Kvinder i alt 19,9 20,3
Grundskole 21,6 23,6
Almengymnasial uddannelse 12,4 11,5
Erhvervsgymnasial uddannelse 8,2 13,8
Erhvervsuddannelse 21,2 21,7
Kort videregående uddannelse 14,1 17,0
Mellemlang videregående uddannelse 17,1 19,3
Bachelor 7,7 12,2
Lang videregående uddannelse 7,1 7,2
Uoplyst uddannelse 12,7 13,5
 
1 Andelen, der overgår til efterløn, beregnes som andelen af 59-63-årige beskæftigede i 1997 og 2007, som i det følgen-
de år er på efterløn.  
 

Mere information  Der findes flere tal fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) i Statistik-
banken på www.dst.dk/stattabel/219, www.statistikbanken.dk/04, samt på 
www.dst.dk/ras og i abonnementsserien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 
 

Kilder og metoder  Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS) er en totalopgørelse af befolkningens 
tilknytning til arbejdsmarkedet. I RAS 2008 er arbejdsmarkedsstatus opgjort sidste 
uge af november 2007 for befolkningen 1. januar 2008. Metoden er beskrevet på 
www.dst.dk/varedeklaration/848 og i abonnementsserien Arbejdsmarked (Statisti-
ske Efterretninger). Fra og med næste offentliggørelse overgår statistikken til et nyt 
datagrundlag. 
 

Næste offentliggørelse  Pga. nyt datagrundlag er tidspunktet for næste offentliggørelse ikke fastlagt. 
 

Henvendelse  Thomas Thorsen, tlf. 39 17 30 48, tst@dst.dk 
Pernille Stender, tlf. 39 17 34 04, psd@dst.dk 
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